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ПРАВИЛА ПРОТИВ ТРАВЛИ 

в МБОУ Укырская СОШ 

 

Настоящее положение согласовано и утверждено: 

— в соответствии с Конституцией РФ, достоинство личности охраняется государством, ничто не 

может быть основанием для его умаления, никто не должен подвергаться пыткам, насилию, 

другому жестокому или унижающему человеческое достоинство обращению или наказанию, 

никто не может быть без добровольного согласия подвергнут медицинским, научным или иным 

опытам, каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту своей чести и доброго имени; 

— в соответствии с Конвенцией о защите прав человека и основных свобод, «никто не должен 

подвергаться ни пыткам, ни бесчеловечному или унижающему достоинство обращению или 

наказанию»; 

— в соответствии с Международным пактом о гражданских и политических правах, «никто не 

должен подвергаться пыткам или жестокому, бесчеловечному или унижающему его достоинство 

обращению или наказанию»; 

— в соответствии с Декларацией прав и свобод человека и гражданина, «все люди рождаются 

свободными и равными в своем достоинстве и правах, они наделены разумом 

и совестью и должны поступать в отношении друг друга в духе братства, никто не должен 

подвергаться пыткам или жестоким, бесчеловечным или унижающим достоинство обращению и 

наказанию»; 

— в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «педагогические работники, обучающиеся 

обязаны соблюдать локальные акты образовательной организации и иные 

локальные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, а также то, что образовательная организация несет ответственность в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном 

объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих 

выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации»,  

         Настоящее положение согласовано и утверждено с целью предупреждения и недопущения 

школьной травли (буллинга), а также определения порядка взаимодействия при обнаружении 

признаков школьной травли (буллинга). 

         Настоящее Положение устанавливает правила поведения, права и обязанности работников 

образовательного  учреждения, учащихся, родителей и иных законных представителей учащихся 

при взаимном общении (как внутри Образовательного учреждения, так и за их пределами, включая 

общение в сети Интернет). 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



1.1. Каждый имеет право на образование, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, профессии родителей, доходов, места жительства, состояния здоровья, 

способностей. 

1.2. Каждый имеет право на уважение, личную неприкосновенность, на защиту. Никто не должен 

нарушать права других – ни одноклассников, ни их родителей, ни учителей.  

1.3. Травля в школе недопустима. Травля – повторяющаяся ситуация, когда сильный обижает 

слабого или несколько людей обижают одного.  

1.4. Никто не заслуживает быть жертвой травли. Любой, кто чувствует себя жертвой, может 

обратиться за помощью к работникам школы. При этом школа гарантирует анонимность 

тому, кто сообщил о случае травли.   

1.5. Методы обучения и воспитания в школе основаны на принципах уважения прав и 

достоинства учеников, недопустимости дискриминации. Школа формирует и поддерживает 

в классах атмосферу, которая учитывает потребности и интересы каждого ученика.  

1.6. Ученикам, которые стали жертвами травли, немедленно оказывают помощь и поддержку. 

 

2. ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА И АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ 

2.1. Директор образовательного учреждения: 

— принимает меры к профилактике и выявлению школьной травли;  

— информирует участников учебного процесса о признаках школьной травли, ее опасности, 

методах выявления и пресечения;  

— организует, в том числе с привлечением профильных некоммерческих организаций, лекции, 

семинары, практические занятия, способствующие борьбе со школьной травлей;  

— взаимодействует с государственными органами, другими образовательными учреждениями, 

законными представителями учащихся с целью обобщения практики борьбы со школьной 

травлей.  

2.2. Заместитель директора, работник, ответственный за профилактику травли, педагог-

психолог, учителя начальных классов и классные руководители обязаны создавать 

комфортную атмосферу в школе для учеников.  

2.3. Каждый, у кого есть предложения и идеи о том, как сформировать дружелюбную атмосферу 

в школе, может обратиться к заместителю директора по воспитательной работе 

Ергоновой М.М.  Ее можно найти в __ кабинете  с 8.00 до 17:00 с понедельника по пятницу.  

2.4. Школа обязана регулярно проводить игры, тренинги, воспитательные мероприятия и уроки 

толерантности, которые помогут создать дружелюбную атмосферу. За информацией и с 

предложениями мероприятий можно обратиться педагогу-психологу Маликовой Э.Б. в 

кабинете №17 с 8.00 до 17:00 с понедельника по пятницу.  

2.5. В школе в каждом классе обучают  детей поведению в конфликтных ситуациях, 

рассказывают о способах противостоять психическому и физическому насилию.  

2.6. Школа готова обучить родителей, которые выразят такое желание, тому, как понять, что их 

ребенка травят, и помочь ему, а также как действовать, если ребенок стал свидетелем или 

участником травли.  По вопросу обучения можно обратиться к  заместителю директора по 

УВР Дардаевой Е.Т. с 08.00 до 17.00 часов .  

2.7. В школе понимают, что некоторым детям может быть сложнее участвовать в совместных 

мероприятиях (например, по причине состояния здоровья, финансового положения, 

национальных и религиозных традиций и т.п.). Работники школы помогают таким детям 

влиться в коллектив школы и принимать участие в общих мероприятиях.  

2.8. Школа организует мониторинг уровня комфортности и безопасности образовательной 

среды. В опросе можно поучаствовать анонимно – получить анкету у  педагога-психолога 

или пройти опрос на сайте школы в разделе «Профилактика буллинга в нашей школе» по 

адресу ________ . Мониторинг проводят отдельно среди учеников и родителей. Школа 

рекомендует участникам мониторинга указывать возраст, параллель классов ученика. Школа 

обобщает результаты опроса регулярно, один раз в полугодие. 

2.9. Педагоги школы регулярно повышают свои знания, чтобы вовремя выявлять и бороться с 

травлей. Школа проводит их обучение по утвержденному графику. Не стесняйтесь 

обращаться к педагогам и родителям. Мы не допустим, чтобы в нашей школе процветал 

буллинг.  



 

3. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. При взаимодействии с учащимися Образовательного учреждения, педагог , а также другие 

сотрудники Образовательного учреждения в Образовательном учреждении не должны:  

— допускать оскорбительные высказывания в отношении любого учащегося или его 

родственников; 

— допускать какие бы то ни было меры физического воздействия в отношении любого 

учащегося;  

— проявлять в отношении любого учащегося дискриминацию по религиозным, национальным, 

расовым, гендерным, имущественным или иным признакам;  

— применять меры коллективной ответственности группы учащихся за действия, совершенные 

одним учащимся;  

— призывать учащихся к бойкоту одного или нескольких учащихся, или к иным действиям, 

подпадающим под понятие травли;  

— чрезмерно критиковать и комментировать личностные особенности учащихся, их 

межличностные отношения и чувства в присутствии других учащихся;  

— давать прозвища и клички учащимся;  

— подчеркивать разницу между учащимися в интеллектуальном, социальном или любом другом 

аспекте;  

— применять меры наказания к учащимся в присутствии других учащихся;  

— пренебрежительно относиться к отдельным учащимся;  

— культивировать тоталитарный стиль жесткого иерархического взаимодействия;  

— игнорировать оскорбления в отношении себя;  

— поддерживать или признавать нормой ситуацию травли;  

— совершать иные действия, оскорбляющие и унижающие участников учебного процесса.  

3.2. При обнаружении признаков школьной травли между учащимися, сотрудники 

Образовательного учреждения обязаны предпринять все, от них зависящее, для пресечения 

травли, включая, но не ограничиваясь следующими возможными мерами: беседа с зачинщиком и 

участниками травли, беседа с родителями зачинщика и участников травли; а также в обязательном 

порядке незамедлительно сообщить директору Образовательного учреждения о ставших им 

известными эпизодах травли с целью информирования и решения вопроса о принятии мер, 

направленных на прекращение травли, а также дисциплинарных мер к зачинщику и участникам 

травли.  

3.3. При обнаружении признаков травли, зачинщиком которой является сотрудник 

Образовательного учреждения, другой сотрудник Образовательного учреждения обязан 

незамедлительно сообщить директору Образовательного учреждения о ставших им известными 

эпизодах травли с целью информирования, пресечения школьной травли и решения вопроса о 

принятии дисциплинарных мер к соответствующему сотруднику Образовательного учреждения. 

3.4. Сотрудник Образовательного учреждения обязан незамедлительно сообщить директору 

Образовательного учреждения об обращении к нему участников образовательного процесса, 

передавших информацию о действиях, подпадающих под понятие школьной травли. 

3.5. Сотрудник Образовательного учреждения обязан сохранять анонимность учащегося, 

сообщившего о ставших ему известными фактах школьной травли, если просьба сохранить 

анонимность была озвучена. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ 

4.1. Учащийся имеет право на:  

— уважение его чести и достоинства каждым;  

— образование, направленное на полное развитие человеческой личности;  

— защиту от травли, организованную как другими учащимися, так и сотрудниками 

Образовательных учреждений;  

— обращение к педагогическому работнику и (или) директору Образовательного учреждения с 

целью защиты от школьной травли; 



— требование от сотрудников Образовательного учреждения принятия незамедлительных мер по 

пресечению школьной травли, на кого бы она ни была направлена;  

— сохранение анонимности его обращения к сотруднику Образовательного учреждения по поводу 

школьной травли, если такое условие было им озвучено;  

— защиту от неблагоприятных последствий, связанных с его обращением к любому сотруднику 

Образовательного учреждения по поводу школьной травли. 

4.2. При взаимодействии с другими участниками учебного процесса учащийся не должен:  

— допускать оскорбительные высказывания в отношении участников учебного процесса 

(учащихся, сотрудников Образовательного учреждения, законных представителей (родителей) 

учащихся);  

— совершать в отношении других участников учебного процесса действия оскорбительного 

характера, в том числе плевать, толкать, демонстрировать реальное или ложное намерение 

совершить насилие (например, замахиваться без намерения ударить), бросаться предметами и 

прочее;  

— применять физическое насилие;  

— инициировать обращение к участнику учебного процесса с использованием прозвищ, носящих 

оскорбительный (негативный) характер;  

— повреждать и уничтожать чужое имущество;  

— организовывать коллективное игнорирование (бойкотирование) одного или нескольких 

участников учебного процесса;  

— присоединяться к травле, организованной другим учащимся или сотрудником 

Образовательного учреждения;  

— формировать группы, единственной целью которых является организация травли в отношении 

другого участника учебного процесса;  

— призывать других учащихся к действиям, подпадающим под понятие школьной травли, в 

отношении одного или нескольких учащихся, сотрудников Образовательного учреждения;  

— совершать иные действия, подпадающие под понятие школьной травли, в отношении одного 

или нескольких учащихся, сотрудников Образовательного учреждения  

4.3. Учащийся вправе сообщить о случаях школьной травли любому сотруднику образовательного 

учреждения, независимо от того, является данный учащийся жертвой, свидетелем или участником 

травли. Сотрудник образовательного учреждения на основании полученного обращения 

учащегося обязан принять меры в соответствии с пунктом 3 настоящего положения. 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ УЧАЩИХСЯ 

5.1. На территории Образовательного учреждения законным представителям учащегося 

запрещается:  

— общаться с учащимися, законными представителями которых они не являются, без присутствия 

педагогов или законных представителей таких учащихся;  

— допускать оскорбительные высказывания, а равно совершать иные действия в отношении 

участников учебного процесса, подпадающие под понятие школьной травли. 

5.2. Законные представители учащихся имеют право обращаться к сотрудникам и администрации 

Образовательного учреждения по поводу ставших им известными фактов школьной травли, 

требовать принятия соответствующих мер и участвовать в рассмотрении их обращений. 

 

6. ПОМОЩЬ СВИДЕТЕЛЯМ И ЖЕРТВАМ ТРАВЛИ 

6.1.Любой ребенок может обратиться с жалобой о том, что педагог или другой ученик применил 

к нему психическое или физическое насилие. В этом случае школа гарантирует ему 

анонимность, если он этого захочет.  

6.2.Ученик, который стал свидетелем травли, должен сообщить об этом учителю, классному 

руководителю, педагогу-психологу или социальному педагогу. Если ученик захочет сохранить 

анонимность, школа гарантирует ему это.  

6.3.Любой, кто стал свидетелем травли, но не хочет лично обсуждать эти вопросы, может написать 

на электронную почту школы ykir_soh@mail.ru. Заместитель директора, ответственный за 

профилактику травли, педагог-психолог и социальный педагог рассмотрят все обращения. 

Обращение может быть полностью анонимным, но школа напоминает, что если про ситуацию 

ykir_soh@mail.ru%20


не будет известно никаких деталей и нельзя будет даже понять, о каком классе идет речь, – 

помочь будет очень трудно.  

6.4.Любой, кто обратился к работникам школы по вопросам травли, не принимает на себя никаких 

обязательств: он не должен продолжать участвовать в разбирательствах и других 

мероприятиях, если у него нет такого желания.  

6.5.Родители в любой момент могут обратиться к работникам школы и сообщить, что подозревают 

или знают, что их ребенка травят.  

6.6.Педагогический коллектив решает проблемы травли совместно. Педагог, который стал 

свидетелем травли, обращается за помощью к заместителю директора, ответственному за 

профилактику травли, педагогу-психологу, социальному педагогу. Такое обращение школа не 

расценивают как недостаточную компетентность педагога.  

6.7.Школа при необходимости взаимодействует со службами социальной и психологической 

помощи.  

6.8.Любой ребенок, который по тем или иным причинам не хочет обращаться к работникам 

школы, может позвонить на телефоны доверия: 88002000122 или обратиться к специалистам 

через сайты, которые посвятили профилактике травли в городе Иркутске. Адреса сайтов: 

http://цпрк.образование38.рф/. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ И УЧАСТНИКОВ ТРАВЛИ 

7.1.В школе реагируют на любое сообщение о случаях насилия и травли. В школе принят приказ 

«О порядке действий в случае выявления насилия и травли в школе» от _________  №______.  

7.2.Любой работник школы немедленно пресекает насильственные действия, агрессивное 

поведение обидчиков, как только ему станет об этом известно. Работник, который 

проигнорирует информацию о случае травли, будет нести дисциплинарную ответственность. 

7.3.Любой работник школы несет дисциплинарную и иную ответственность, если совершает 

недопустимые действия по отношению к ученикам или коллегам.  

7.4.Школа применит к ученикам, которые издеваются над другими детьми и педагогами, меры 

дисциплинарного взыскания: объявит замечание или выговор, а в качестве крайней меры – 

отчислит.  

 

http://цпрк.образование38.рф/
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