
Приложение 2. План-график мероприятий по направлению «Развитие системы воспитательной работы в школе в соответствии со 

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 
 

Мероприятия по 

направлению 

Документы, 

обеспечивающие эти 

мероприятия, их 

наименование 

Результаты и индикаторы Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 

результатов 

Ответственные 

Поддержка семьи и семейного воспитания, педагогическое просвещение 

Выработка 
эффективных методов 

повышения 

педагогической 

культуры родителей 

(законных 

представителей) 

учащихся 

Утвержденные 

методики 

Правовая грамотность и 

психолого-педагогическая 

компетентность родителей 

 

Овладение навыками 

культуры общения 

 

Овладение психолого- 

педагогическими и 

правовыми знаниями 

2022-2026 гг. Использование в 

работе, публикации 

Заместитель 
директора по ВР. 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

  
Укрепление и развитие 

семейных традиций 

   

  
Личностное 

самосовершенствование 

   

  
Развитие творческого 

потенциала 

   

  
Родительский лекторий 

   

  
Родительские собрания 

   

Поддержка 
деятельности 

родительских 

Положение о совете 
родителей (законных 

представителей) 

Деятельность родительских 

ассоциаций 

2016-2020 гг. Использование в 

работе, публикации 

Заместитель 
директора по ВР. 

классные 
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ассоциаций и других 

форм социальных 

инициатив 

родительской 

общественности 

 

Положение о 

родительском комитете 

 

Положение о 

родительских собраниях 

Индикаторы: 
- увеличение количества 

родителей (законных 

представителей), 

принимающих участие в 

деятельности родительских 

ассоциаций и других формах 

социальных инициатив 

родительской 

общественности 

  руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Непосредственное 

информирование 

родителей 

специалистами 

(педагогами, 

психологами, врачами 

и другими) 

Программы, проекты Информирование родителей 

(законных представителей) 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

лекций и семинаров для 

родителей (законных 

представителей), проводимых 

специалистами (педагогами, 

психологами, социологами, 

философами, правоведами, 

врачами и другими 

специалистами) 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации 

Заместитель 
директора по ВР. 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Организация   встреч 

родителей,  учащихся, 

педагогов     для 

согласования 

интересов, позиций и 

способов 

взаимодействия   по 

решению конкретных 

вопросов,   открытое 

обсуждение 

имеющихся проблем 

Положение о комиссии 

по урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений 

 

Положение о школьной 

службе медиации 

Взаимодействие учащихся, 

родителей (законных 

представителей) и педагогов 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

встреч учащихся, родителей 

(законных представителей), 

педагогов для согласования 

интересов, позиций и 

способов взаимодействия по 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации 

Заместитель 
директора по ВР. 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 
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  решению конкретных 

вопросов 

- увеличение количества 

учащихся, родителей 

(законных представителей), 

педагогов, участвующих в 

согласовании интересов, 

позиций и способов 

взаимодействия по решению 

конкретных вопросов 

   

Повышение авторитета 

семейных отношений, 

на развитие диалога 

поколений, на 

совместное решение 

задач 

Программы, проекты Повышение авторитета 

семейных отношений 

 

Заинтересованность в 

удовлетворении запросов и 

потребностей семьи как 

института воспитания 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества дней 

семьи, дней национально- 

культурных традиций семей, 

совместного благоустройства 

школьного пространства; 

- увеличение количества 

учащихся и родителей 

(законных представителей), 

принимающих участие в днях 

семьи, днях национально- 

культурных традиций семей, 

совместного благоустройства 
школьного пространства 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации 

Заместитель 
директора по ВР. 

классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Освоение педагогами 
способов изучения 

Диагностические 
методики, 

Изучение семей учащихся с 
использованием 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 
работе, публикации 

Заместитель 
директора по ВР. 



семьи, диалоговых и 

сотруднических форм 

взаимодействия с 

родителями, форм 

организации 

совместной 

деятельности 

родителей и детей 

анкетирование диагностических методик, 

анкетирования, наблюдения, 

беседы 
 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

совместных с родителями 

(законными 

представителями) досугово - 

развлекательных игр, 

праздников, спортивных 

мероприятий, игровых 

программ, совместных 

выставок, конкурсов, 

творческих вечеров, 

экскурсий 

  классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Своевременное 

выявление детей, 

требующих внимания, 

оказание помощи 

проблемным семьям 

Положение о комиссии 

по урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений 

 

Положение о школьной 

службе медиации 

 

Положение об учете 
детей «группы риска» 

 

Положение о Совете 

профилактики  

Изучение семей будущих 

первоклассников, знакомство 

их с системой обучения в 

школе; 

 

ежегодное составление 

социального паспорта школы; 

 

индивидуальные беседы с 

детьми, родителями, 

педагогами; 

 

проведение анкетирования 

детей и родителей; 

посещение семей учащихся; 

изменение отношений в семье 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации 

Заместитель 
директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 
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 «Совет профилактики» в результате анализа 

семейной ситуации, 

формирование новой 

позитивной стратегии и 

тактики; 

 

видение и учёт социально- 

педагогических проблем 

семьи; 

 

своевременная помощь в 

решении проблем. 

   

Организация 

консультаций для 

родителей (законных 

представителей) 

Приказ Решение вопросов и проблем, 

возникших у родителей 

(законных представителей) и 

учащихся 

 

Индикаторы: 

- количество и качество 

консультаций 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в работе Заместитель 
директора по ВР, 

педагог-психолог 

Освещение 

мероприятий в 

средствах массовой 

информации, на сайте 

школы 

Приказы Информация 

 

Количество представленных 

материалов 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Повышение открытости 

и 

конкурентоспособности 

школы 

Директор МБОУ 
Укырская СОШ, 

заместитель 

директора по ВР 

Воспитание и педагогическая поддержка личностного развития учащихся 

Диагностика 

индивидуального 

развития, 

воспитанности 

Методики, 

диагностические карты 

Разработка методических 

рекомендаций по 

индивидуальному развитию, 

воспитанности учащихся 

 

Применение технологии 

индивидуализации, 
дифференциации обучения 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации, 

достижения учащихся 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 
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Информация о развитии 

воспитанности учащихся 

 

Индикаторы: 

- количество учащихся, 

прошедших диагностику; 

- индивидуальные 

консультации для родителей 

(законных представителей) и 

учащихся; 

- наличие комплекта 

информационно- 

методических материалов 

(рекомендации, публикации, 

списки литературы по 

направлениям) 

   

Отслеживание 

процессов личностного 

роста каждого 

учащегося 

Утвержденные 

методики 

 
Оценочные листы 

личностного роста 

учащегося 

Позитивная динамика 

личностного роста каждого 

учащегося 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации, 

достижения учащихся 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Создание условий для 

самореализации 

личности 

Положение о 

внеурочной 

деятельности 

 
Положение о 

дополнительном 

образовании учащихся 

Самореализация личности в 

разных областях 

деятельности: творческой, 

профессиональной, 

социальной 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации, 

достижения учащихся 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Учет индивидуальных Положение о портфолио Портфолио учащихся, 2022-2026 гг. Аттестация педагогов, Заместитель 
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достижений учащихся индивидуальных 

образовательных 

достижений 

обучающихся уровня 

НОО 

 

Положение о портфеле 

образовательных 

достижений учащихся 

уровня основного 

общего образования 

портфель учащихся, 

портфолио педагога 

 

Динамика участия в 

олимпиадах, конкурсах, 

научно-практических 

конференциях 

 

Динамика участия в системе 

дополнительного 

образования 

ежегодно оформление 

наградных материалов 

для учащихся 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Расширение 

вариативности 

воспитательных систем 

и технологий, 

нацеленных на 

формирование 

индивидуальной 

траектории развития 

личности ребёнка, с 

учётом его 

потребностей, 

интересов и 

способностей 

Оценочные листы 

личностного роста 

учащегося 

Воспитательные системы и 

технологии 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

педагогов, использующих 

технологии, нацеленные на 

формирование 

индивидуальной траектории 

развития личности ребёнка, с 

учётом его потребностей, 

интересов и способностей 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в 

работе, публикации, 

достижения учащихся 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Развитие межведомственного и сетевого взаимодействия, сотрудничества с социальными институтами в решении нравственно- 
воспитательных задач 

Разработка 

эффективных 

технологий 

межведомственного 

сетевого 

взаимодействия 

социальных институтов 

воспитания в 

Положения, приказы Сотрудничество 

 

Индикаторы: 

- увеличение совместных 

мероприятий; 

- увеличение участников 

мероприятий; 
- повышение 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Моральное поощрение 

участников, 

формирование 

портфолио учащихся, 

педагога (информация 

на сайте школы) 

Заместитель 
директора по ВР 
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обеспечении 

сотрудничества в 

решении нравственно- 

воспитательных задач 

 результативности участия    

Организация 
межведомственного 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

учреждений и 

учреждений 

дополнительного 

образования детей 

Положение о сетевом 

взаимодействии МБОУ 

Укырская СОШ с 

образовательными 

организациями 

Сотрудничество 

 

Индикаторы: 

- увеличение совместных 

мероприятий; 

- увеличение участников 

мероприятий; 

- повышение 

результативности участия 

2022-2026  
гг. 

ежегодно 

Моральное поощрение 

участников, 

формирование 

портфолио учащихся, 

педагога (информация 

на сайте школы) 

Заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение занятости 

учащихся через 

формирование 

государственных 

заданий на реализацию 

образовательных, 

физкультурно- 

спортивных, 

культурно-досуговых и 

других программ 

Приказы 

 
 

Положение о сетевом 

взаимодействии МБОУ 

Укырская СОШ  с 

образовательными 

организациями 

Занятость учащихся 

 

Индикаторы: 

- увеличение совместных 

мероприятий; 

- увеличение участников 

мероприятий; 

- повышение 

результативности участия 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Моральное поощрение 

участников, 

формирование 

портфолио учащихся, 

педагога (информация 

на сайте школы) 

Заместитель 
директора по ВР 

Усиление воспитательных возможностей информационных ресурсов (СМИ и Интернет) 

Создание условий для 

позитивного развития 

детей в 

информационной среде 

(интернет, кино, 

телевидение, книги, 

СМИ, в том числе 

радио и телевидение) 

Правила использования 

сети Интернет 

 

Положение о школьном 

сайте 

Организация 
информационной поддержки 

мероприятий с 

использованием сети 

Интернет 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в работе, 

публикации, отчеты, 

достижения учащихся 

Заместитель 

директора по ВР 

Содействие 

популяризации 

Правила использования Увеличение использования 

информационных ресурсов 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Использование в работе, 

публикации, отчеты, 

 

https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/NLDOVIWQnoZH2
https://yadi.sk/i/scrOXbrtnojtH
https://yadi.sk/i/scrOXbrtnojtH
https://yadi.sk/i/w33L_p82noZPo
https://yadi.sk/i/w33L_p82noZPo
https://yadi.sk/i/scrOXbrtnojtH


традиционных 

российских 

культурных, 

нравственных и 

семейных ценностей в 

информационном 

пространстве 

сети Интернет 

 

Положение о школьном 

сайте 

сети Интернет  достижения учащихся Заместитель 
директора по ВР 

Разработка 

планов 

формирования у 

учащихся культуры 

пользования 

интернетом 

Планы 

 

Правила использования 

сети Интернет 

Формирование у учащихся 

культуры пользования 

интернетом 

2022-2026 гг. Использование в работе, 

публикации, отчеты, 

достижения учащихся 

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение 

подготовки педагогов 

по проблемам 

медиаобразования; 

обобщение и 

распространение 

технологий 

медиаобразования в 

воспитании 

Портфолио педагога Индикаторы: 
- увеличение количества 

педагогов, прошедших 

подготовку по проблемам 

медиаобразования; 

- увеличение количества 

технологий 

медиаобразования, 

применяемых в воспитании 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Портфолио педагога Специалист по 

кадрам, 

Заместитель 

директора по ВР 

Воспитание культуры труда и профессиональное самоопределение 

Содействие 

профессиональному 

самоопределению, 

приобщение учащихся 

к социально-значимой 

Положение о Профессиональное 

самоопределение учащихся 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

профессиональное 

самоопределение 

выпускников 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

https://yadi.sk/i/scrOXbrtnojtH
https://yadi.sk/i/w33L_p82noZPo
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деятельности для 

осмысленного выбора 

профессии 

профессиональной 

ориентации учащихся 

 

 

    

Разработка 

календарного плана по  

профессиональной 

ориентации  

Календарный план по  

профессиональной 

ориентации 

Формирование развивающей 

образовательной среды, 

моделирующей 

профессиональную среду, 

обеспечивающей раннее 

включение учащихся в 

систему профессиональных 

отношений, погружение в 

профессиональную 

деятельность с принятием на 

себя ответственности за 

решаемые задачи, с 

осознанием ценности 

результатов труда, их 

социального значения 

2022-2026 гг. Использование в 

работе, публикации, 

достижения учащихся 

Заместитель 

директора по ВР, 

Расширение 

социального 

партнерства сферы 

образования и сферы 

труда в части 

профессионального 

самоопределения 

учащихся 

Положения, приказы Формирование осознанной и 

ответственной 

профессиональной позиции 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

социальных партнеров в 

сфере образования и в сфере 

труда в части 

профессионального 

самоопределения учащихся 

2022-2026 гг. Профессиональное 

самоопределение 

выпускников 

Заместитель 
директора по ВР 

Экскурсии на Программы, проекты Формирование 2022-2026 гг. Профессиональное Заместитель 

https://yadi.sk/i/YH2DcBJJnojba
https://yadi.sk/i/YH2DcBJJnojba


предприятия и в 

организации, встречи с 

представителями 

различных 

профессиональных 

сообществ 

 

Положение о 

внеурочной 

деятельности 

 

Положение о классном 

руководителе 

дополнительных условий 

ознакомления обучающихся с 

содержанием и спецификой 

практической деятельности 

различных профессий 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

учащихся, принимающих 

участие в экскурсиях на 

предприятия и в организации, 

встречах с представителями 

различных 

профессиональных 

сообществ; 

- увеличение количества 

экскурсий на предприятия и в 

организации, встреч с 

представителями различных 

профессиональных 

сообществ. 

 самоопределение 

выпускников 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя, 

педагог-

психолог 

Организация 
специальных 

профориентационных 

Приказы Индикаторы: 
- увеличение количества 

учащихся, принимающих 

2022-2026 гг. Профессиональное Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

https://yadi.sk/i/3Z02adTbnucHz
https://yadi.sk/i/3Z02adTbnucHz


мероприятий  

Положение о 

профессиональной 

ориентации учащихся 

участие в днях труда, днях 

профессий, творческих 

конкурсах и фестивалях. 

- увеличение количества 

 самоопределение 

выпускников 

руководители, 

учителя, 

педагог-

психолог 

Внеклассные 

мероприятия, 

расширяющие знания в 

образовательных 

областях и 

раскрывающие их 

прикладное значение 

Программы, проекты 

 

Положение о 

внеурочной 

деятельности 

 
 

Положение о классном 

руководителе 

Развитие системы 

внеурочной деятельности 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

учащихся, принимающих 

участие во внеклассных 

мероприятиях; 

- увеличение количества 

внеклассных мероприятий, 

направленны на развитие у 

учащихся представлений о 

ценности получаемых в 

школе знаний, умений, 

навыков и компетенций, о 
перспективах их 
практического применения во 
взрослой жизни 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

Профессиональное 

самоопределение 

выпускников 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя, 

педагог-

психолог 

https://yadi.sk/i/YH2DcBJJnojba
https://yadi.sk/i/YH2DcBJJnojba
https://yadi.sk/i/YH2DcBJJnojba
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https://yadi.sk/i/3Z02adTbnucHz


Профессиональная 
диагностика учащихся 

Методики изучения 

особенности ВНД 

человека, состояния его 

здоровья, интересы и 

мотивы, ценностные 

ориентации, установки 

в выборе профессии 

Диагностика учащихся 

 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

учащихся, прошедших 

профессиональную 

диагностику; 

- увеличение количества 

профессиональных 
диагностик. 

2022-2026 гг. 
ежегодно 

профессиональное 

самоопределение 

выпускников 

Заместитель 

директора по ВР, 

Специалисты, 

педагог-психолог 

Профессиональная 

консультация 

учащихся 

Положение о 

профессиональной 

ориентации 

учащихся 

Консультации учащихся 
 

Индикаторы: 

- увеличение количества 

учащихся, получивших 

профессиональную 

консультацию; 

- увеличение количества 

специалистов (психологов, 

врачей, педагогов), 

оказывающих помощь, 

советы в установлении 

соответствия между 

требованиями, 

предъявляемыми к 

профессии, и индивидуально- 

психологическими 
особенностями личности. 

2022-2026гг. 
ежегодно 

профессиональное 

самоопределение 

выпускников 

заместитель 

директора по ВР, 

специалисты, 

педагог-психолог 

Профессиональный и личностный рост педагога в области воспитания 

Подготовка, 
профессиональная 

переподготовка и 

Положение о повышении 

квалификации педагогов 
Повышение квалификации 

педагогических работников 

2022-2026гг. Портфолио педагога Заместитель 
директора по ВР, 

руководители 

https://yadi.sk/i/YH2DcBJJnojba
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повышение 

квалификации 

педагогических 

работников, 

владеющих 

современными 

технологиями 

воспитания 

 Индикаторы: 
- увеличение числа 

педагогических работников, 

повысивших квалификацию в 

области воспитания; 

- увеличение числа 

педагогических работников, 

владеющих современными 

технологиями воспитания 

   ШМО, специалист по 
кадрам  

Использование 
дистанционных форм 

повышения 

профессионального и 

личностного роста 

педагога в области 

воспитания 

Положение о повышении 

квалификации педагогов 
Приказы 

Повышение квалификации 

педагогических работников 

 

Индикаторы: 

- увеличение числа 

педагогических работников, 

повысивших квалификацию с 

использованием 

дистанционных форм 

обучения 

Положение о 

повышении 

квалификации 

педагогов гг. 

Портфолио педагога Заместитель 
директора по ВР, 

руководители  

ШМО, 

специалист по 

кадрам  



Обеспечение педагогов 

методическим 

сопровождением, 

набором средств для 

практической 

реализации 

воспитательных задач и 

углублёнными 

знаниями психологии 

Приказы Методическое 
сопровождение педагогов 

 

Индикаторы: 

- наличие комплекта 

информационно- 

методических материалов 

(рекомендации, публикации, 

списки литературы по 

направлениям); 

- наличие набора средств для 

практической реализации 

воспитательных задач 

2022-2026гг. Использование в 

работе, публикации, 

отчеты, достижения 

педагогов 

Директор МБОУ 
Укырская СОШ 

Анализ и самооценка 

эффективности 

выполненной 

педагогом работы в 

области воспитания 

Оценочные листы 

показателей результатов 

работы педагога 

Оценочный листы 

выявления затруднений 

педагога 

Эффективность работы 

педагога 

2022-2026 гг.  

Использование в 

работе, публикации, 

отчеты, достижения 

педагогов 

Заместитель 
директора по ВР 

Размещение 

методических работ 

педагогов в области 

воспитания на сайте 

школы 

Приказ 

 

 

Обобщение и систематизация 

материалов педагогического 

опыта работы 

 

Индикаторы: 

- количество и качество 

публикаций 

2022-2026 гг. Портфолио педагога Заместитель 
директора по ВР, 

руководители  

ШМО 



 


