
Приложение 5. План-график мероприятий по направлению «Профессиональное развитие педагогического коллектива» 

 

Мероприятия Документы, 
обеспечивающие 

эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 
использование 

результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

Система моральной и материальной поддержки педагогических работников 

1.Распространение инновационных практик, организация участия в конкурсах профессионального мастерства 

Внедрение в образовательную практику 

системно-деятельностного подхода, 

технологии проектной и исследова- 

тельской деятельности, информационно- 

коммуникационных и здоровьесбере- 

гающих технологий 

Документы по 

реализации ФГОС 

Увеличение доли педаго- 

гических работников, 

использующих 

инновационные 

образовательные 

технологии 

2022-2027 Обеспечение высо- 

кого качества 

образования 

Директор 

Создание банка методических 

разработок, технологических карт уроков 

и учебных занятий с применением ИКТ, 

системно-деятельностного подхода 

План 

методической 

работы 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

реализующих системно- 

деятельностный подход 
в обучении 

Повышение профе- 

сиональной компе- 

тенции молодых 

специалистов 

Заместитель 

директора 

Методический 

совет 

Участие педагогических работников в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Положение 

о конкурсах 

План методической 

работы, план 

работы ШМО 

Индивидуальный 

план 

профессионального 

развития 

педагогического 

работника 

Увеличение количества 

педагогических работни- 

ков, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства  разного 

уровня 

Публикация в пред- 

метно-методических 

журналах 

Демонстрация достижений 

педагогических работников через 

открытые уроки, мастер-классы, 

презентацию опыта 

Совершенствование 

научно-педагогического, 

учебно-методического 

обеспечения 

образовательной 
деятельности 

Демонстрация 
достижений на 

муниципальном 

уровне 

Заместитель 

директора 

Руководители 

ШМО  

Проведение оперативок, совещаний по Увеличение количества Мониторинг 
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Мероприятия Документы, 

обеспечивающие 
эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 
результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

вопросам методического сопровождения 

инновационной деятельности педагогиче- 

ских работников 

 педагогических работни- 

ков, участвующих в 

инновационной 
деятельности 

 образовательных 

достижений 

учащихся и учителей 

 

Организация и проведение методической 

недели, семинаров-практикумов, 

теоретических и проблемных семинаров 

Положение о 

ШМО 

 

Повышение профессио- 

нальной компетенции 

педагогических 

работников 

2022-2027 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Заместитель 

директора 

Методический 

совет 

Разработка индивидуальных и 

совместных творческих проектов 

педагогическими работниками 

Положение о 

творческой группе 

Реализация 

инновационных 

проектов и программ 

Корректировка 

программы 

муниципальной 

инновационной 
площадки 

Проведение тренингов, анкетирования, 

направленных на повышение 

профессиональных компетентностей 

педагогических работников 

План 
работы педагога- 

психолога 

Совершенствование, 

кадрового обеспечения 

образовательной 

деятельности 

Анализ уровня 

профессиональных 

компетентностей 

педагогических 

работников 

Педагог- 

психолог 

2. Совершенствование системы оценки качества педагогического труда 

Мониторинг показателей   успеваемости 
учащихся у каждого учителя 

Приказ Повышение творческой 

активности 

педагогических 

работников 

2022-2027 Использование 

результатов 

мониторинга 

аттестации 

педагогических 

работников 

Заместитель 

директора 

Мониторинг деятельности учителя по 

формированию внеучебных достижений 

учащихся 

Установление заработной платы 

учителям с учетом надбавок и доплат к 
должностным окладам, порядка и 

Положение о 

стимулирующих 
надбавках 

Удовлетворенность 

педагогических 
работников 

Комиссия 
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Мероприятия Документы, 

обеспечивающие 
эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 
результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

размеров их премирования    механизмом оплаты 

труда 

 

Распределение стимулирующего фонда с 
учетом оценочного листа 

Комиссия 

3. Поощрение творчески работающих педагогических работников 

Выявление, поддержка и поощрение 

творчески работающих педагогических 

работников, стимулирование их 

профессионального роста через систему 

награждения государственными, 

отраслевыми и региональными 

наградами 

Положение о 

стимулирующих 

надбавках 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

награжденных 

государственными, 

отраслевыми и 

региональными 
наградами 

2022-2027 Повышение 

престижа 

учительского труда и 

социального статуса 

учителя  

Комиссия 

Проведение мероприятий по 

оздоровлению  педагогических 

работников, организация посещения 

театров, выставок, музеев 

Рост общей и 

профессиональной 

культуры 

Заместитель 

директора 

Развитие системы переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров 

1. Повышение квалификации педагогических работников 

Внедрение новых форм, технологий 
повышения квалификации 

Приказ МО РФ от 

07.04.2014 № 276 
(с изменениями на 

23 декабря 2020 

года) 
 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

использующих 

дистанционное обучение 

в повышении 

2022-2027  Обеспечение 

непрерывности, 

персонификации и 

актуальности 

повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора 

Руководители 

ШМО  
Организация стажировок, курсов 

повышения квалификации 
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Мероприятия Документы, 

обеспечивающие 
эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 
результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

Организация творческих командировок в 

целях изучения инновационного опыта 

соседних районов 

 

Положение об 

аттестации 

педагогических 

работников 

Перспективный 

план 

Прохождения 

курсовой 

подготовки 

квалификации  педагогических 

работников 

 

Организация курсов  по 

совершенствованию   ИКТ- 

компетентности  педагогических 
работников 

Выбор программ повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки в части содержания, 

используемых технологий и требований к 

уровню развития компетенций, 

необходимых для внедрения ФГОС 

Диагностика  потребностей 

педагогических кадров в повышении 

своей квалификации,   оценка 

профессиональных  затруднений 

педагогических работников 

2. Изучение ФГОС 

Информационно-методическое 

сопровождение апробации механизма 
введения ФГОС общего образования 

План-график 

внутришкольного 

контроля 

реализации 

ФГОС 

Совершенствование 

научно-педагогического, 

учебно-методического, 

организационного 

обеспечения 

образовательной 
деятельности 

2022-2027 Реализация  

инновационной 

программы 

муниципальной 

площадки 

Директор 

Заместитель 

директора 

Подготовка педагогических работников к 

реализации ФГОС общего образования 
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Мероприятия Документы, 

обеспечивающие 
эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 
результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

Аттестация педагогических и руководящих работников 

Обеспечение прохождения аттестация педагогическими работниками 

Подготовка педагогических работников к 
аттестации  

План 
методической 

работы 

(внутришкольного 

повышения 

квалификации) с 

ориентацией 

на проблемы 

введения ФГОС 

Совершенствование 
кадрового обеспечения 

образовательной 

деятельности 

2022-2027 Учет требований 

ФГОС к кадровым 

условиям реализации 

образовательный 

программ 

МБОУ Укырская 

СОШ 

Заместитель 

директора 

Организация семинаров по 

формированию  портфолио 

педагогического работника 

Ознакомление  с квалификационными 

требованиями и квалификационными 

характеристиками 

Привлечение молодых специалистов 

Работа с молодыми специалистами 

Организация  сопровождения 

деятельности молодого учителя 

наставником 

Положение о 

наставничестве 

План работы 

Школы молодого 

специалиста 

Укомплектованность 

МБОУ Укырская 

СОШ кадрами 

2022-2027 Создание мобильной 

системы   наставни- 

чества,  способной 

оптимизировать 

процесс профессио- 

нального   становле- 

ния    молодого 

учителя, сфоримиро- 

вать у   него 

мотивацию к 

самосовершенствова- 

нию, саморазвитию, 

самореализации 

Заместитель 

директора 

Учителя- 

наставники Организация и привлечение студентов 

для прохождения педагогической  

п                рактики на базе МБОУ Укырская СОШ 

Организация работы   школы   молодого 
специалиста  

Организация и проведение семинаров для 
молодых учителей 

Расширение 

мотивационной сферы 

деятельности 

Развитие новой педагогической культуры 

Совершенствование методической Устав Выход на новый уровень 2022-2027 Единый Администрация 
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Мероприятия Документы, 

обеспечивающие 
эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 
результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

работы, направленной на развитие 

психолого-педагогической 
компетентности 

Должностные 

инструкции 

Положение о 

нормах 

профессиональной 

этики 

педагогических 

работников 

организационной и 

педагогической 

культуры 

Улучшение взаимодей- 

ствия между участни- 

ками  образовательных 

отношений, 

психологического 

климата 

 педагогический 

стиль общения 

Благоприятный 

психологический 

климат 

Высокая степень 

удовлетворенности 

участников образова- 

тельных отношений 

 

Развитие системы самообразования 

педагогических работников через 
использование Интернет-ресурсов 

Обеспечение открытости результатов 
педагогического труда через цифровые 

ресурсы  

Создание системы всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогических работников 

Аттестация педагогических работников 

на первую и высшую квалификационные 

категории 

Инструментарий 

для мониторинга 

Система всесторонней 

объективной оценки 

эффективности работы 

педагогических 

работников 

2022-2027 Стандарт профессио- 

нальной    компетент- 

ности  педагогиче- 

ских работников   

Анализ внешней 

процедуры оценки 

качества профессио- 

нальной деятель- 

ности 

Методический 

совет 

Создание аналитической базы по всем 

качественным и количественным 

аспектам (половозрастная структура, 

профессиональная подготовка, 

готовность к инновациям и т.д.) 

Повышение престижа профессии 

Организация и проведение Уроков успеха 
для учащихся старших классов 

Устав 

Положение о 

школьном сайте 

Возможность выбора 

педагогических 

работников для работы 

в школе 

Отсутствие вакансий 

2022-2027 Престиж 
педагогической 

деятельности  

Администрация 

Публикация о лучших учителях в СМИ 

Организация и проведение Дня 
самоуправления 
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Мероприятия Документы, 

обеспечивающие 
эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 
результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

      

Организация и проведение Дня открытых 

дверей для родителей (законных 

представителей), общественности 

социума 

Обновление информации о достижениях 

лучших педагогических работников на 

официальном сайте МБОУ Укырская 
СОШ 

Совершенствование системы повышения профессионализма педагогических работников 

Развитие педагогической компетентности 

в соответствии с требованиями ФГОС 
общего образования  

Профессиональный 

стандарт 

педагогов 

Документы по 

реализации ФГОС 

Положения о 

профессиональных 

конкурсах 

Стопроцентное  обес- 

печение   прохождения 

курсов    повышения 

квалификации на плано- 

вой основе  (не менее 

одного раза в 3 года) 

Повышение    удельного 

веса  педагогических 

работников   первой и 

высшей  квалификаци- 

онных категорий 

Удовлетворенность 

педагогических работни- 

ков качеством обучения 

Увеличение доли 

педагогических   рабо- 

тников, имеющих 

собственную  методи- 

ческую систему 

Увеличение    доли 

педагогических работни- 

2022-2027 Высокий уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

Соответствие 

кадрового состава 

требованиям ФГОС 

Администрация 

Методический 

совет 

Освоение новых форм педагогической 
деятельности 

Создание учителем собственной 
методической системы работы 

Включение педагогических работников в 

конкурсное движение, в сетевое 

взаимодействие, в представление 

собственного опыта (на образовательных 

выставках, форумах, конференциях, 

мастер-классах, публикациях и др.) 
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Мероприятия Документы, 

обеспечивающие 
эти мероприятия 

Результаты и 

индикаторы 

Сроки 

реализации 

Дальнейшее 

использование 
результатов 

Ответственные 

1 2 3 4 5 6 

  ков, участвующих в 

диссеминации 
собственного опыта 

   

Развитие системы всесторонней объективной оценки эффективности работы педагогических работников 

Овладение педагогическими работника- 

ми квалификационными требованиями, 

предъявляемым к педагогам и 

профессиональным стандартам 

педагогической деятельности  

Профессиональный 

стандарт учителя 

Положение о 

системе оценки 

качества 

образования 

Сформированность 

навыков самоанализа 

профессиональной 

деятельности у педагоги- 

ческих работников, 

вышедших на аттеста- 

цию, внедряющих ФГОС 

Соответствие  резуль- 

татов профессионаоль- 

ной  деятельности 

педагогов  стандарту 

качества образования 

2022-2027 Повышение 

профессионального 

уровня педагогиче- 

ских работников 

Использование 

профессионального 

стандарта  педагоги- 

ческой деятельности 

для   развития 

компетентностей 

педагогов 

Администрац

ия 

Методический 

совет 

Совершенствование качества 

образования 

 


